
METHODE: ONLINE-PARTIZIPATION

Methode: Online-Partizipation
Eine Online-Methode zur Reflexion der eigenen  
Online-Partizipation

Kurzbeschreibung
Sheryl Arnsteins bekannte Partizipationsleiter kann auf die Bedin-
gungen der Online-Beteiligung angewendet werden. Diese Auf-
gabe hilft den Lernenden, ihre Einstellung zur Partizipation zu
reflektieren und sich über verschiedene Wege und Formen in der
Online-Dimension zu informieren. 

Lernziele:
— Den eigenen Partizipationsgrad und die eigene Rolle im Internet

identifizieren

— Verstehen der Konzepte und der verschiedenen Ebenen und For-
men der Beteiligung und des Aktivismus

— Identifizierung und Erforschung von Instrumenten zur Mobilisie-
rung für die Online-Beteiligung und der Wechselbeziehungen
mit analogen Gemeinschaften

Lerninhalte
— Online-Beteiligung

— Beteiligung

Ablauf
1. Präsentieren Sie die Aktivität in einer Online-Plenarsitzung:

— Präsentation der Leiter der Online-Partizipation und der Rollen
(Beobachter*in, Mitmacher*rin, Sammler*in, Kritiker*in, Kommu-
nikator*in, Schöpfer*in und Chill out)

— Hier gibt es eine englischsprachige Vorlage: Vorlage in A4
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Benötigte Zeit
45 Minuten

Zielgruppe
ab 15 Jahren

Gruppengröße
jede Gruppengröße

Benötigtes Material
Eine Videokonferenz, 
Präsentation der Leiter 
der Online-Beteiligung

Autor*in/
Organisation 
Inês Carvalho, Gustavo 
Briz, die Autor*innen des 
Handbuchs Learning the 
Digital/DIGIT-AL Projekt

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.de
https://competendo.net/en/images/5/56/Template-online-participation.pdf
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 Leiter der Online-Partizipation 

Schöpfer*in
 Bloggt

 Hat eine eigene Webseite
 Lädt selbst erstellte Videos hoch

 Lädt selbst erstellte Audio-/Musikdateien hoch
 Schreibt einen Artikel oder Geschichten und 

veröffentlicht sie
 Diskutiert öffentlich oder initiiert friedliche Proteste

 Startet Online-Kampagnen

Kommunikator*in
 Aktualisiert den eigenen Status in Social Media

 Postet Aktualisierungen auf Twitter, Facebook, 
Instagram usw.

Kritiker*in
 Veröffentlicht Bewertungen/Rezensionen 

 Kommentiert in Blogs
 Schreibt Beiträge in einem Online-Forum

 Bearbeitet Artikel in einem Wiki
 Nimmt an Umfragen über Initiativen, Produkte usw. 

teil
 Kommentiert lokale/nationale Gesetze

 Übt Kritik an öffentlichen Diskussionen
 Beobachtet die Arbeit von Behörden und berichtet 

darüber

Sammler*in
 Verwendet z. B. RSS-Feeds
 Nimmt an Onlineabstimmungen teil

 Fügt „Tags“ zu Webseiten oder einem Foto hinzu

Mitmacher*in
 Pflegt das Profil auf einer sozialen Netzwerkseite
 Besucht Websites zur sozialen Vernetzung

Beobachter*in
 Liest Blogs und hört Podcasts
 Schaut Videos von anderen Nutzer*innen

 Liest in Online-Foren
 Liest Beurteilungen von Kund*innen

 Liest Tweets
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Basierend auf dem 
Modell 2010 von Bernoff, 
J. and Li, C. (2010). Social 
technographics revisited 
– mapping online 
participation

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.de
https://www.nonformality.org/wp-content/uploads/2012/11/Participation_Models_20121118.pdf
https://www.nonformality.org/wp-content/uploads/2012/11/Participation_Models_20121118.pdf
https://www.nonformality.org/wp-content/uploads/2012/11/Participation_Models_20121118.pdf
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2. Runde: Wo ich mich aktuell befinde:

Öffnen Sie verschiedene Online-Kommunikationsräume, die den Rol-
len der Partizipationsleiter entsprechen. Die Teilnehmenden reagie-
ren auf die folgenden Fragen und Anweisungen:

— Wie nehme ich online teil?

— Verorten Sie sich auf der Leiter. Begeben Sie sich in den Raum, der 
Ihrem Rolle am besten entspricht.

— Fordern Sie über den Chat auf, sich umzuschauen und zu sehen, 
wie die Leute gruppiert sind

— Ermutigen Sie die Teilnehmenden, ihre eigenen Erfahrungen mit 
Onlinebeteiligung zu teilen

— Stoßen Sie eine Reflexion an: Fühlen sich die Teilnehmer mit dieser 
Position wohl?

3. Runde: Wo ich hinmöchte

— Bitten Sie die Teilnehmenden, sich nun in den Raum zu begeben, 
der der Rolle entspricht, die sie gerne einnehmen würden.

— Nachdem sich die Teilnehmenden dorthin begeben haben, fragen 
Sie sie, was sie daran hindert, dort zu sein. Diskutieren Sie die Maß-
nahmen, die sie umsetzen möchten, um eine andere Ebene der 
Beteiligung zu erreichen

— Bitten Sie die Teilnehmenden im Chill-out-Raum oder Plenum, der
ganzen Gruppe ihre Instrumente und Methoden vorzustellen.

Auswertung, Reflexion und Ergebnissicherung
— Haben Sie das Gefühl, dass Sie sich online frei beteiligen können?

— Wie war es, über Ihre Rolle im Internet nachzudenken? Was haben 
Sie über Ihr Online-Verhalten herausgefunden?

— Wie fanden Sie es, an Dinge zu denken, die Sie online mehr tun 
könnten?

— Was denken Sie über die genannten Beispiele der Online-Beteili-
gung? Wie stehen diese zur „Offline“-Partizipation? Können Men-
schen online genauso teilnehmen wie offline?
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Quellenverzeichnis:
— Council of Europe (2020). Bookmarks. A Manual for Combating Hate 

Speech Online through Human Rights Education. Revised edition 
(2020). Keen, E. & Georgescu, M. with contributions from Chernykh, O., 
Pandea A-R and Valtere S., Council of Europe Publishing, Strasbourg. 
https://rm.coe.int/bookmarksen2020-web2/16809e5789 

— Participation Models. A chase through the mazeCitizens, Youth,   
Online. Übersicht über theoretische Modelle der Bürger-, Jugend- 
und Online-Beteiligung, Modelle aus den Jahren 1969 bis 2012 
umfassend.

Kontakt
Inês Carvalho, Email
Rede Inducar

Gustavo Briz, Email
Rede Inducar
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Competendo Digital Toolbox
In englischer Sprache erstveröffentlicht in 
Competendo Digital Toolbox 

Wonder.me
Wonder.me ist ein kommerzielles digitales Tool für Gruppen, das 
einem physischen Raum ähnelt, in dem die Teilnehmer herum-
laufen und in Gruppen auch spontan interagieren können. Es ist 
ein sehr nützliches Werkzeug für Online-Sitzungen und sehr 
intuitiv zu bedienen: https://www.wonder.me/ 

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.de
mailto:gustavo.briz@inducar.pt
mailto:ines.carvalho@inducar.pt
https://competendo.net/en/Task:_Online_participation
https://www.nonformality.org/wp-content/uploads/2012/11/Participation_Models_20121118.pdf
https://www.nonformality.org/wp-content/uploads/2012/11/Participation_Models_20121118.pdf
https://rm.coe.int/bookmarksen2020-web2/16809e5789
https://www.wonder.me/
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Learning the Digital - Facilitator Handbook

A Competendo Handbook. 
Digital transformation and 
digital competence from the
practice of Education for
Democratic Citizenship and
Human Rights Education.

M. Oberosler (ed.), E. Rapetti (ed.),
N. Zimmermann (ed.), 
G. Pirker, I. Carvalho, G. Briz,
V. Vivona.

https://competendo.net/ 

Entstanden im Projekt DIGIT-AL
Digital Transformation in Adult
Learning for Active Citizenship.

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.de
https://competendo.net/

	Learning the Digital - Facilitator Handbook
	Kurzbeschreibung
	Ablauf
	Auswertung, Reflexion und Ergebnissicherung

